
 

Sie suchen eine neue berufliche Herausforderung bei einem attraktiven kirchlichen Arbeitgeber? 
 

Das Bistum Limburg, Dezernat Finanzen, Verwaltung und Bau, sucht für die Pfarrei Heilig Geist am Taunus 
(Sitz: Schwalbach am Taunus) zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Verwaltungsleitung (m/w/d)  
 (100 % Beschäftigungsumfang - unbefristet) 

 

Die Pfarrei Heilig Geist am Taunus wird zum 01.01.2023 als Pfarrei neuen Typs aus den Kirchengemeinden 

des Pastoralen Raumes Main Taunus Ost gegründet, in dem mehr als 15.000 Katholiken leben und die Städte 

Bad Soden, Eschborn, Sulzbach und Schwalbach in der Nähe von Frankfurt umfasst und über die A 3 und  

A 66 auch von Limburg aus leicht zu erreichen ist.  

Die Pfarrei arbeitet u.a. mit anderen Trägern kirchlicher und sozialer Bereiche zusammen (Caritasverband, 

Schulen, ev. Gemeinden, Kommunen). Dadurch und durch ihre Gottesdienste und christlichen Traditionen in 

der Öffentlichkeit wird sie als Glaubensgemeinschaft, als Kirche um und für die Menschen vor Ort erlebbar. 

Ihre Aufgabe als Verwaltungsleitung nehmen Sie im Rahmen von Gattungsvollmachten wahr und sind dem 

Pfarrer bzw. Verwaltungsratsvorsitzenden, der Ihr unmittelbarer Dienstvorgesetzter ist, zugeordnet. Ihr 

Dienstsitz ist das zukünftige Zentrale Pfarrbüro in Taunusstraße in Schwalbach am Taunus. 
 

Zu Ihren Aufgaben als Verwaltungsleitung gehören insbesondere:  

 Personalführung der Angestellten der Kirchengemeinde (außer der Kindertagesstätten) 

 Leitung des Zentralen Pfarrbüros 

 Finanzwirtschaftliche Steuerung und Haushaltsvollzug 

 Koordination der Baumaßnahmen in der Pfarrei und Übernahme von Verantwortung in Bau- und 
Liegenschaftsangelegenheiten 

 Vor- und Nachbereitung der Verwaltungsratssitzungen 
 

Für diese überaus interessante Tätigkeit suchen wir eine dynamische, verantwortungsbewusste und 
dienstleistungsorientierte Persönlichkeit, die über einen guten Hochschulabschluss oder eine gute 
kaufmännische Qualifikation verfügt – idealerweise mit relevanter Berufserfahrung und 
Personalverantwortung. Darüber hinaus sollten Sie sicher im Umgang mit haupt- und ehrenamtlich 
Mitarbeitenden sein. Sie gehören in der Regel der katholischen Kirche an und identifizieren sich mit deren 
Grundsätzen und Zielen. Es erwartet Sie eine spannende und abwechslungsreiche Aufgabe, in der Sie die 
Rolle und Ausgestaltung einer Verwaltungsleitung in Ihrer Pfarrei prägen.  
 

Die Vergütung der Tätigkeit erfolgt im Rahmen der Arbeitsvertragsordnung und der Entgeltordnung des 
Bistums Limburg entsprechend des TVöD mit den im Öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen (z. B. 
Zusatzversorgungskasse). Die Eingruppierung erfolgt in der Entgeltgruppe 12. 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung per Email in einem komprimierten PDF-Dokument unter 
dem Stichwort: „Verwaltungsleitung Heilig Geist am Taunus“ bis zum 15.01.2023 mit den üblichen 
Unterlagen an: 

 

Bischöfliches Ordinariat - Dezernat Personal - Personalakquise 
Roßmarkt 4 - 65549 Limburg/Lahn 
(Bewerbung@bistumlimburg.de) 

 
 

Bei gleicher Eignung werden schwerbehinderte Menschen bevorzugt berücksichtigt. 
 

Bei Fragen zur Tätigkeit wenden Sie sich bitte an Herrn Achim Zenner, Abteilungsleiter (Tel.: 06431 295-204). 
Bei allgemeinen Fragen zum Bewerbungsverfahren wenden Sie sich bitte an Herrn Jörg Ludwig  
(Tel.: 06431 295-251), Stefanie Major (Tel.:  06431 295-149), oder an Frau  Petra  Seipel (Tel.: 06431 295-402). 
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