1. Anlage:

Die PEARREI DER ZUKUNFT UND IHRE INNERE GESTALT

- UBERILEGUNGEN ZU EINER NEUEN WEISE, KIRCHE AM ORT ZU LEBEN -

Weihbischof Dr. Thomas Léhr
Bischofliches Ordinariat Limburg, 30.09.2010

Anmerkungen Pastoralausschuss Schwalbach-
Eschborn

1. Inder pastoralen Entwicklung, in der das Bistum Limburg ebenso wie die anderen deutschen Bistimer steft,
wird die Plarrei kinftig qraBer sein und an die Stelle mehrerer Plarreien treten. Sie wird dabei eine
veranderte Gestalt annehmen; zugleich wird Gemeinde kinftig neu zu verstehen sein.

Es ist zuzustimmen, dass es eine ,,pastorale Entwicklung® gibt,
die sich an den Umstanden orientiert: Ruckgang der
Katholikenzahlen, der Seelsorgerinnen, der Finanzmittel.
Allerdings ist es nicht zwingend, dass die Anzahl der Pfarrer
die Anzahl von 40 Pfarreien vorgibt. Vielmehr sollten
lebensfahig GemeindegroRen eine entscheidende Rolle fur die
zukiinftige Pfarreien-Strukturierung des Bistums sein.

2. Der Weg zur groBeren Pfarrei erfolgt in Schritten, Grundsatzlich gilt, dass die Pastoralen Raume die PMarreien
der Zukunft sind. Zundchst wird der Zuschnitt der Pastoralen Réume dberpriift. Bei einer VergroBerung des
Pastoralen Raumes kann der neue Pastorale Raum in einem Schritt zur Pfarrei werden. Wenn die Umsténde
es erfordern, werden in einem ersten Schritt e bisherigen Pastoralen Raume Pfarrei; dies geschieht unter
dem Dach des neuen Pastoralen Raumes nach einem abgestimmten Pastoralkonzept. In einem zweiten
Schritt werden die so entstandenen Pfarreien sich zu einer PMarrei zusammenschlieBen,

Wegen der 0.g. Entwicklung wird sich im Bedarfsfall auch die
Pastoralstruktur verédndern missen (GroBe von Pfarreien,
Pastoralen Rdumen etc.). Warum aber muss das fir alle gleich,
gleich schnell und so (bereilt geschehen? Es ist nicht
einzusehen, dass es in den jetzigen Pastoralen R&umen ohne
Not bis 2015 Vereinigungen geben muss und dass schlieBlich
bis 2019 jeder (dann grofiere) Pastorale Raum zu einer Pfarrei




verschmelzen muss. Der Wunsch vieler Pfarrer nach weniger
Gremienarbeit ist keine hinreichende Begriindung dafur, zumal
noch nicht ausgemacht ist, ob die erforderlichen Sitzungen in
einer GroBpfarrei wirklich weniger werden. Das Modell ,,Der
Pastorale Raum besteht aus mehreren Pfarreien” ist immer
noch eine Option fur die Zukunft. Wer sich aber vereinigen
will, soll nicht daran gehindert werden. Unterschiedliche
Losungen im Bistum mussen moglich sein.

3. Die ,Pfarrei der Zukunft” umfasst die katholischen Gldubigen und das Gebiet mehrerer bisheriger Pfarreien.
Sie ist der Raum der gemeinsamen pastoralen Verantwortung. In ihr ist die katholische Kirche wahrhaft
anwesend am Ort; in ihr sind die Grundvoliziige kirchlichen Lebens verwirklicht (Liturgie, Verkiindigung,
Diakonie).

Der Digzesanbischof errichtet die Pfarrei auf Dauer und vertraut die Seelsorge unter seiner Autoritat einem
Pfarrer als ihrem eigenen Hirten an.

Die Pfarrei hat eine Pfarrkirche, deren Titel (Patronat) der gesamten Pfarrei den Namen gibt. Auer der
Pfarrkirche gibt es weitere Kirchen oder Kapellen. An die Pfarrkirche angeschlossen sind das Pfarramt und
die Wohnung des Pfarrers.

In der Pfarrkirche wird an allen Sonntagen, Hochfesten und Festen die Eucharistie fiir die Plamgemeinde
gefeiert, ebenso an bestimmten Werktagen. Fir die anderen Kirchen wird dies unten beschrieben.

Zustimmung bis auf den letzten Absatz.

Soweit die Bildung einer Grof3pfarrei unumgénglich ist, ist aus
Gerechtigkeitsgrinden und um Zwietracht zu vermeiden an
eine gerechte Verteilung der moéglichen Eucharistiefeiern zu
denken, zu denen dann nach Bedarf auch Wortgottesdienste
hinzu kommen missen. Dies sollte im Ubrigen den
entsprechenden Pastoralausschussen und Pfarrgemeinderéten
uberlassen werden.




4. Die Pfarrei wird in der Regel als Gemeinschaft von Gemeinschaften bestehen. Sie sind Teil eines Netzwerks
mit Knotenpunkten und kdnnen auich Gemeinden neuer Artsein. Gemeinde ist demnach eine Gemeinschaft
von Glaubigen, die sich an einem Kirchort (ehemalige Pfarrkirche) oder einem anderen Ort kirchiichen
Lebens versammelt. Die Glubigen missen nicht auf einem bestimmten Gebiet wohnen, sondem treffen sich
aufgrund ihrer Bindung an die Kirche oder ihrer Widmung an eine bestimmte kirchliche Aufgabe oder mit
einem gemeinsamen kirchiichen Interesse oder seelsorglichen Anliegen.

Die , Gemeinde der Zukunft" wird somit nicht territorial verstanden und umschrieben, sondem - wie es das
Wort nahelegt - als Gemeinschaft. In ihr miissen nicht alle Grundvollzige kirchlichen Lebens verwirklicht
werden.

Muttersprachliche Gemeinden haben ihren Platz in der Pfaei auf unterschiedliche Weise, jenachdem obsie
ein grdBeres oder kleineres Einzugsgebiet haben und als Personalpfarreien errichtet sind oder nicht,

Zustimmung!

5. Der Planer leitetdie Pfarei, unterstitzt von einem oder mehreren priesterlichen Mitarbeitern.

Der Bischof kann die Seelsorge mehreren Priestern solidarisch ( ,in solidum ") ibertragen {vgl. CIC Can. 517
§ 1 und Can. 543).

Zustimmung mit dem Zusatz, dass es so lange es geht,
Bezugspersonen in den Pfarrhdusern bzw. fiir die Gemeinden
geben soll.




Weitere Priester, Diakone oder pastorale Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben gemé8 ihrem Auftrag teil
an der Leitung. Die zahlenmaBige Entwicklung in den pastoralen Berufsgruppen fiihrt dazu, dass kiinftig
nicht mehr in allen bisherigen Pfarreien hauptamliche Bezugspersanen sein konnen. Deren Aufgabe kann
nicht in gleicher Weise von Ehrenamiichen ibernommen werden,

Die Leitung der Pfarrei erfolgt im Zusammenwirken mit dem Pfarrgemeinderat.

Die Wahl kann unter Aufteilung nach Gebietsteilen gemaB § 9 der ,Ordnung fir die Wahl der
Pfarrgemeinderate im Bistum Limburg" erfolgen.

Der Pfarrgemeinderat wahlt den Verwaltungsrat der Kirchengemeinde.

6. Jede Pfarrei hat ein zentrales Pfarrhiiro. Je nach Struktur der Pfarrei kann es in Ausnahmefallen ein zweites

Pfarrhiiro geben. Maglich sind auch feste Sprechzeiten des Plarrsekretariats in anderen Gebietsteilen der
Pfarrei und an anderen Orten kirchlichen Lebens.

Hier ist auf das Modell ,,Es gibt ein einziges Pfarrbiiro — aber
an verschiedenen Standorten” hinzuwirken. Dadurch wird
Ansprechbarkeit, Offnungszeiten und auch die
Sekretariatsarbeit zu leisten sein. Die pastorale Funktion von
Pfarrsekretariaten und Pfarrsekretarinnen vor Ort darf nicht
unterschatzt werden. Sicher muss das zentrale Pfarrbiro (beim
Pfarrer) 100% besetzt sein.




7. Die Aufgaben des Verwaltungsrates der neuen Kirchengemeinde, deren Territorium sich mit dem der
Pfarrgemeinde deckt, erstrecken sich auf die beschaftigten Personen, Einrichtungen (beispielsweise
Kindertagesstatten), Finanzen und Liegenschaften der friiheren Kirchengemeinden. Zu ihirer Bewaltigung
braucht es eine intensive Form der Zusammenarbeit mit dem Rentamt (zustandiger Mitarbeiter) sowie die
Delegation bestimmter Aufgaben an Personen oder Untergliederungen (Gattungsvollmacht). Speziell gitt
dies fiir den Bereich der Kindertagessttten, wenn die Betriebsfiihrung, nicht aber die Tragerschaft von der
Kirchengemeinde abgegeben wird.

Allein  wegen den Aufgaben fur den VRK st eine
Zusammenlegung zu  GroRgemeinden zu  vermeiden.
Verwaltungsrats-Aufgaben werden nicht synergetisch weniger,
sondern sie addieren sich zu einer nicht zu bewaltigenden
Fulle. Es steht zu erwarten, dass fir solche Verwaltungsrate
keine kompetenten Ehrenamtlichen mehr kandidieren werden.

. Inder Pfarrei gibt es neben der Pfarrkirche weitere Kirchen, vamehmlich die ehemaligen Pfarrkirchen, deren
Traditionen zu pflegen sind. Dazu zahlen vor allem die Hochfeste des Jahrestages der Weihe sowie des Titels
der betreffenden Kirche. Die ehemaligen Pfarrkirchen sind, sofern es bei der Errichtung durch den Bischof
nicht anders geregelt ist, requldre Tauforte.

In der Pfarrei gibt es, wenn nicht anderes aufgrund finanzieller oder sonstiger Riicksichten geregelt ist,
mehrere Gemeindezentren.

Dariiber hinaus weist die Pfarrei weitere Orte kirchlichen Lebens auf. Zu ihnen gehdren beispielsweise
katholische Einrichtungen wie Kindertagesstatte, Krankenhaus, Altenheim, Heim fiir Menschen mit
Behinderung, ebenso auch Einrichtungen in nicht katholischer Tragerschaft, denen eine seelsorgliche
Betreuung gilt.

Tauforte sollen auch alle bisherigen Filialkirchen sein. —
ansonsten: Zustimmung!

. Inder gemeinsamen Feier der Eucharistie erfahrt die Pfarrgemeinde, dass Kirche aus der Eucharistie lebt,
und verwirklicht ihre Einheit in Vietheit.

Wenn die Zahl der zur Verfiigung stehenden Priester es ermdglicht, werden in den ehemaligen Pfarrkirchen
und gegebenenfalls weiteren Gottesdienstorten an Sonn- und Feiertagen heilige Messen gefeiert werden.
Fiir die Einrichtung regelmaBiger Wort-Gottes-Feiern gelten die gleichen leitenden Uberlegungen wie bisher.,

(siehe oben zu Punkt 3!)




10. Die ,Gemeinde der Zukunft” (. Punkt 4. hat keinen Pfargemeinderat oder Verwaltungsrat. Der
Pfarrgemeinderat kann einen Ortsausschuss (Synodalordnung § 22, Abs. 2) bilden. In diesem darf die Zahl
der hauptamtlich und hauptberuflich im kirchlichen Dienst im Bistum Limburg tatigen Personen ein Drittel
der Mitgliederzahl nicht Gberschreiten (Synodalordnung § 22, Abs. 3).

An einem Kirchort oder anderen Ort kirchlichen Lebens (Knotenpunkten) kann es ein Team von
Verantwortfichen geben, die auf Vorschlag des Pfarrgemeinderats eine bischdfliche Beauftragung erhalten,

Der Ortsausschuss oder das Team weiB sich verantwortlich fiir das kirchliche Leben an einem Kirchort oder
anderen Ort kirchlichen Lebens und nimmt im Auftrag des Pfarrgemeinderates bestimmte Aufgaben wahr,

Durch Gattungsvollmacht kdnnen auch einem einzelnen Mitglied oder dem Ortsausschuss vom
Verwaltungsrat bestimmte Befugnisse iibertragen werden.

Das Mit- und Zueinander von PGR und Ortsausschissen ist
noch nicht geklart. Einerseits ist zu entscheiden welches
Gremium von welchem gebildet wird. Falsch wére es, wenn
die Pfarrgemeinderdte die Ortausschiisse bilden (,,von oben
nach unten). Vielmehr miissen — quasi ,,von unten nach oben*
— die vom Kirchenvolk gewahlten Ortsausschusse Mitglieder
in den Pfarrgemeinderat entsenden (analog zum heutigen
Pastoralausschuss). Die Synodalordnung muss an diesem
Punkt gedndert werden hin zu einem sicheren und hilfreichen
Regelwerk, das Kompetenzen und Konflikte klart.

Die Ubernahme von Verantwortung durch Ehrenamtliche darf
weder zur Uberforderung filhren noch sie in die Rolle von
Hauptamtlichen drangen. Auch hier ist noch vieles im
Ungefahren.




1. Pastoralteam und Pfarrgemeinderat achten darauf, dass entsprechend den Neigungen und Fahigkeiten Zustimmungt! — nichts Neues
Ehrenamtliche sowohl fiir Aufgaben der Gesamtpfarrei, als auch fiir die Aufgaben am Ort gevionnen
werden. thnen wird durch das Bistum die Maglichkeit zur erforderlichen Qualifizierung gegeben. Die
Beauftragung erfolgt, vergleichbar den schon bestehenden liturgischen Beauftragungen, befristet und kann
verlangert werden.

Aufgabe der ,Gemeinde der Zukunft" sowie der Gemeinschaften an Orten kirchlichen Lebens und der
Verantwortlichen ist es, die Erfahrung der Néhe zu ermoglichen. Dies gilt fir Gottesdienste,
Gebetsinitiativen, Glaubens- und Bibelkreise sowie Gruppierungen, denen weitere Wege nicht zugemutet
werden konnen, wie z. 8. bestimmte Besuchsdienste sowie Aufgaben der Caritas am Ort.

12, Am Beispiel der Sakramentenkatechese vor dem Empfang der ersten heiligen Kommunion und der Fimung | Zustimmung! — eigentlich auch nichts Neues!
lassen sich unterschiedliche Ebenen kirchlichen Lebens erlauten. Fiir die Firmkatechese ist die Pfarrei der
Ort; die Firmgruppen setzen sich aus dem Gebiet der Pfarrei zusammen, es gibt nur einen Firmgottesdienst,
sofern nicht eine hohe Zahl von Firmbewerbern oder ein zu Kleiner Kirchenraum einen zweiten
Firmgottesdienst erfordemn. Auch fir die Erstkommunionkatechese st die Pfarrei der Ort; sie vereint die
Katecheten und Katechetinnen auf dem Gebiet der Pfarrei; Treffen der Kommunionkinder hingegen sollen in
erreichbarer Nahe stattfinden. In der Kinder- und Jugendpastoral wird vergleichbar vorzugehen sein, u.a.,
was die Jugendsprecher angeht.




13. Gemeindebildend sind auch Kleine Christiiche Gemeinschaften, die sich um das Wort Gottes scharen, einen | Kleine Christliche Gemeinschaften sind etwas Gutes. Sie
diakonischen Auftrag wahmehmen und die Anliegen in die Gebetszeiten sowie in den Gottesdienst der | dirfen  nicht  missbraucht werden, um sie fur die
Pfarrei einbringen. Gemeindearbeit zu instrumentalisieren. Diese Gemeinschaften
Gemeinden und Gemeinschaften in diesem Sinn erfillen eine unersetzliche Aufgabe, um den Menschen | Suchen sich selbst ihre Betéatigungsfelder und werden nicht von
auch im Nahbereich die Erfahrung einer Kirche, die sich um sie sorgt und ihre Anfiegen kennt, zu | Hauptamtlichen mit Aufgaben betraut. Kleine Christliche
ermoglichen. Sowohl der Aspekt der Verankerung und Beheimatung in einer Gemeinschaftam Ort, alsauch | Gemeinschaften konnen ein gesundes Gemeindeleben nicht
eine Stérkung eines gemeinsamen Pfarreibewusstseins, eines Denkens und Empfindens im gréBeren | ersetzen, aber durch selbstgewahlte Aktivitaten fruchtbringend
Rahmen, werden in Zukunft von groBer Bedeutung sein. erganzen.

14, Entsprechend der Ekklesiologie und Gemeindetheologie des . Vatikanischen Konzils nimmt die Pfarei | Zustimmung

zusammen mit ihren Untergliederungen sowohl den Communio-Aspekt, also Gemeinschaft und
Beheimatung, wahr als auch den Missio-Aspekt, namlich die Sendung. Sie verwirklicht damit auf zweifache
Weise, dass die gottliche Dreifaltigkeit Urbild der Kirche ist. (II. Vatikanisches Konzil: Ad gentes 2)

Die Pfarrei als Gemeinschaft von Gemeinden und Gemeinschaften legt Zeugnis dafiir ab, dass sowohlin der
Néhe am Ort wie auch im Gebiet der Gesamtpfarrei und ebenso Giberpfarrlich alle Glaubigen zur Mitarbeit
berufen sind. Es gibt, wie das II. Vatikanische Konzil betont, kein Glied, das nicht Anteil an der Sendung des
qanzen Leibes Christi hétte. (1. Vatikanisches Konzil: Lumen gentium 35; Presbyterorum ordinis 2)




